REGULAMIN  OCENIANIA
w Szkole Podstawowej nr 3 w Nysie
Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.); Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.); 

Statut Szkoły Podstawowej nr 3 w Nysie.

I. Przepisy ogólne
1. Celem oceniania wewnątrzszkolnego jest:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o  potrzebach rozwojowych i edukacyjne ucznia, związanych z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwojem  uzdolnień; 

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

c) ocenianie bieżące i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania;

d) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

e) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie  oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a także o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 
6. Oceny szkolne są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów). Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) nauczyciel powinien uzasadnić ocenę. Na prośbę rodziców (opiekunów) uzyskane przez ucznia oceny należy wpisywać do zeszytu uczniowskiego lub dzienniczka. Wpisy powinny być opatrzone datą.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniania uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły.

8. Wymieniona w punkcie 7 dokumentacja jest przechowywana przez nauczycieli przez cały rok szkolny.

II. Ocenianie  w klasach I-III

1. Ocenianie bieżące w klasach I-III to gromadzenie spostrzeżeń i uwag o uczniu, recenzowanie jego prac oraz obserwacja jego rozwoju.

2. Osiągnięcia ucznia w ciągu roku szkolnego oceniane będą w skali:
	Skala ocen
	Skrót literowy

	wspaniale
	W

	bardzo dobrze
	BD

	dobrze
	D

	dość dobrze
	DD

	słabo
	SŁ

	niewystarczająco
	NW


3. Do oceniania bieżącego, oprócz ustalonych ocen, można używać oznaczeń „+” lub „ - „. W celu rozdzielenia ocen można stosować przecinek. 
4. Śródroczne i roczne podsumowanie osiągnięć ucznia przyjmuje formę
oceny opisowej, która ma dostarczyć informacji uczniowi, rodzicom i nauczycielowi, przy czym

uczniowi:

- dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywności,
- wskazuje, jak pokonać napotkane trudności,

- daje bodźce do dalszego wysiłku,

- zachęca do samooceny,

- umacnia wiarę we własne możliwości;

rodzicom:

- dostarcza rzetelnej, szczegółowej informacji o ich dziecku, na podstawie której będą mogli w porę podejmować właściwe działania na rzecz jego dalszego, prawidłowego rozwoju;

nauczycielowi:

- dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje się uczeń w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

4. Kryteria ocen obejmują zagadnienia:

- umiejętność wypowiadania się,

- technika czytania i pisania,

- znajomość i zastosowanie podstaw ortografii i gramatyki,

- liczenie w zależności od poziomu nauczania,

- rozwiązywanie zadań tekstowych,

- ogólna wiedza o otaczającym świecie,

- zaangażowanie w zajęcia o charakterze artystycznym i sportowym.

5. Ustala się ogólny wzór opisania wyników klasyfikacji śródrocznej i rocznej:

„……………….. opanował(a) treści polonistyczne. …………….radzi sobie podczas zajęć matematycznych. …………………….. przyswoił(a) treści  z zakresu środowiska przyrodniczego oraz ……………….. ze społecznego. Prace plastyczne wykonuje ………… . …………………  wykonuje prace techniczne. Na zajęciach muzycznych radzi sobie ………..Na zajęciach komputerowych pracuje …………… . Podczas zajęć wychowania fizycznego radzi sobie ……………………… . ………………………………opanował(a) zagadnienia objęte programem nauczania języka angielskiego”, 

z zastrzeżeniem, że 
w roku szkolnym 2010/2011, w klasach trzecich nauczyciele korzystać będą z dotychczas stosowanego wzoru zapisu oceny opisowej:

„……………….. opanował(a) treści polonistyczne. …………….radzi sobie podczas zajęć matematycznych. …………………….. przyswoił(a) treści  z zakresu środowiska społeczno – przyrodniczego. Prace plastyczno – techniczne wykonuje ………………… . …………………śpiewa poznane piosenki. Wykazuje się …………………. sprawnością fizyczną.  ……………………… opanował(a) zagadnienia objęte programem nauczania języka angielskiego”. 
W powyższych wzorach stosuje się skalę ocen: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, dość dobrze, słabo, niewystarczająco.

6. Ponadto, w rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel wskazywać
będzie potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwojem  uzdolnień. 
7. Szczegółowe zasady oceniania zawarte są w:

a) Przedmiotowym systemie oceniania edukacji wczesnoszkolnej – klasa I: załącznik nr 1; 
b) Przedmiotowym systemie oceniania edukacji wczesnoszkolnej – klasa II: załącznik nr 2; 

c) Przedmiotowym systemie oceniania edukacji wczesnoszkolnej – klasa III: załącznik nr 3; 

d) Przedmiotowym systemie oceniania z j. angielskiego w klasach I – III:  załącznik nr 4;
e) Przedmiotowym systemie oceniania religii: załącznik nr 5.

8. Ocena opisowa dotycząca zachowania wyraża opinię o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegów i innych osób oraz aktywności społecznej, przy czym wychowawca podczas tego oceniania posługiwać się będzie czterostopniową skalą:
        A – znakomicie,

   B – bardzo dobrze,

   C – zadowalająco,

       D – niezadowalająco. 
9. Zachowanie ucznia w klasach I-III oceniane jest według następujących zasad:

Zachowanie A – z n a k o m i c i e

Ogólnie:

   W szkole i poza szkołą uczeń zachowuje się bez zarzutu. Jest wzorem do naśladowania. Sumienny w nauce i wypełnianiu innych obowiązków. Chętnie podejmuje prace społeczno – użyteczne na terenie klasy, szkoły i środowiska. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

W szczególności uczeń:

1) ma rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych,

2) w pełni odpowiada za powierzone obowiązki,

3) wzorowo i kulturalnie zachowuje się wobec nauczycieli, kolegów, pracowników administracji i obsługi oraz innych osób,

4) jest koleżeński wobec swoich rówieśników,

5) nie otrzymuje uwag dotyczących złego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowiązków szkolnych,

6) wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia na lekcje ma usprawiedliwione,

7) ma schludny wygląd, zgodny z regulaminem szkoły.

Zachowanie B – b a r d z o   d o b r z e

Ogólnie:

   W szkole i poza nią uczeń zachowuje się bez większych uwag. Wyróżnia się w realizacji niektórych zadań. Umie współżyć w zespole. Chętnie włącza się w prace społeczno-użyteczne w klasie, szkole i środowisku.

1) W szczególności uczeń:

2) ma rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych,

3) odpowiedzialnie realizuje powierzone obowiązki,

4) zachowuje się kulturalnie,

5) jest koleżeński wobec swoich rówieśników,

6) nie odmawia pomocy kolegom, gdy się do niego zwrócą,

7) otrzymał nie więcej niż dwie uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania,

8) ma schludny wygląd, zgodny z regulaminem,

9) wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia ma usprawiedliwione.

Zachowanie C – z a d o w a l a j ą c o

Ogólnie:

   Uczeń w szkole i poza nią zachowuje się poprawnie. Wykazuje się w miarę rzetelnym stosunkiem do nauki i obowiązków szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela.

W szczególności uczeń:

1) jest zdyscyplinowany,

2) poprawnie zachowuje się podczas całego pobytu w szkole,

3) ma nieusprawiedliwiony więcej niż jeden dzień nauki (lub więcej niż 5 godzin),

4) otrzymał więcej niż 5 uwag dotyczących niewłaściwego zachowania,

5) jest w miarę koleżeński wobec rówieśników,

6) ma schludny wygląd.

Zachowanie D – n i e z a d o w a l a j ą c o 

Ogólnie:

   Uczeń narusza zasady należytego zachowania. Popełnia wykroczenia związane z dyscypliną w szkole i poza nią.

W szczególności uczeń:

1) nie wykonuje obowiązków szkolnych,

2) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkoły,

3) odmawia udziału w pracach społeczno – użytecznych,

4) ma więcej niż jeden dzień  (więcej niż 5 godzin) nieusprawiedliwiony,

5) często spóźnia się na lekcje,

6) otrzymał więcej niż 5 uwag dotyczących nagannego zachowania,

7) ma wygląd niedbały, znacznie odbiegający od regulaminu szkoły, 

8) wchodzi w konflikty z prawem.
III. Ocenianie w klasach IV-VI

1. W klasach IV-VI oceny bieżące (cząstkowe), klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne roczne wyrażane będą stopniami według następującej skali:

	Stopień
	Skrót literowy
	Oznaczenie cyfrowe

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


2. W dzienniku lekcyjnym do oceniania bieżącego, oprócz ustalonych ocen, można używać oznaczeń „+” i „-”.

3. Prace klasowe i sprawdziany pisemne, zawierające punktację, oceniane będą według następującej skali procentowej:

    dop.   -   minimum 30 % punktów

    dst     -   minimum 50 % punktów

    db      -  minimum 70 % punktów

    bdb    -  minimum 90 % punktów
    cel     -   minimum 95 % punktów

4. Minimalna ilość ocen cząstkowych stanowiących podstawę ustalenia oceny klasyfikacyjnej uzależniona jest od liczby godzin przeznaczonych na dane zajęcia w tygodniowym planie lekcji:

   1 godzina – minimum 3 oceny cząstkowe,

   2 godziny – minimum 4 oceny cząstkowe,

   3 godziny i więcej – minimum 5 ocen cząstkowych.
5. Szczegółowe informacje o sposobach oceniania, wymaganiach i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania, stanowiących załączniki do regulaminu:

· przedmiotowy system oceniania z religii – załącznik nr 5,

· przedmiotowy system oceniania z języka polskiego – załącznik nr 6,

· przedmiotowy system oceniania z historii i społeczeństwa – załącznik 
     nr 7,

· przedmiotowy system oceniania z języka angielskiego w klasach IV – VI – załącznik nr 8,

· przedmiotowy system oceniania z matematyki – załącznik nr 9,

· przedmiotowy system oceniania z przyrody – załącznik nr 10,

· przedmiotowy system oceniania z plastyki – załącznik nr 11,

· przedmiotowy system oceniania z muzyki – załącznik nr 12,

· przedmiotowy system oceniania z techniki – załącznik nr 13,

· przedmiotowy system oceniania z informatyki – załącznik nr 14,

· przedmiotowy system oceniania z wychowania fizycznego – załącznik nr 15. 

6. Podczas oceniania zachowania uwzględnia się w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Zachowanie uczniów oceniane jest na bieżąco, przy czym przed każdym
zebraniem wychowawca klasy dokonuje podsumowania i wystawia aktualną ocenę (wpis w dzienniku lekcyjnym).
8. Wychowawca klasy, podczas ustalania śródrocznej i rocznej oceny z 
zachowania ucznia, uwzględnia opinię innych nauczycieli, pracowników szkoły, zespołu klasowego i zainteresowanego ucznia.

9. Począwszy od klasy IV, bieżące oceny zachowania oraz śródroczną i
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
10. Oceną wyjściową jest ocena dobra; otrzymuje ją uczeń, który:
· dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia;

· przestrzega szkolnych regulaminów i zarządzeń dyrektora szkoły;

· wykonuje polecenia nauczyciela;

· szanuje mienie szkoły i mienie osobiste uczniów;

· szanuje środowisko przyrodnicze;

· nie stosuje i nie przynosi używek;

· nie stosuje przemocy i nie prowokuje sytuacji konfliktowych;

· wygląda schludnie i stosownie do wieku;
· przestrzega obowiązku noszenia mundurka;

· postępuje zgodnie z ogólnie przyjętymi normami etycznymi;

· szanuje poglądy innych osób, szczególnie o odmiennej narodowości, religii, itp.; 

· okazuje szacunek osobom słabszym, starszym lub niepełnosprawnym;

· nie opuszcza zajęć bez usprawiedliwienia;

· spóźnia się sporadycznie.

10a. Podwyższenie oceny do bardzo dobrej uzyskuje uczeń, który spełnia warunki zawarte w punkcie 10, a ponadto spełnia większość kryteriów:

· włącza się w prace na rzecz klasy i szkoły;

· zawsze wywiązuje się z podjętych zobowiązań;

· aktywnie uczestniczy w szkolnych konkursach, zawodach, itp.;

· pomaga kolegom w nauce;

· okazuje pomoc osobom starszym, słabszym, niepełnosprawnym;

· reaguje na wszelkie przejawy przemocy.

10b. Podwyższenie oceny do wzorowej uzyskuje uczeń, który spełnił warunki zawarte w punkcie 10 i 10a, a ponadto spełnia większość poniższych kryteriów:

-   zachowuje się bez zarzutu, czyli nie ma żadnej uwagi negatywnej;
· godnie reprezentuje szkołę na konkursach, zawodach, itp. na szczeblu gminy, powiatu, województwa;

· cechuje się wysoką kulturą osobistą (zachowania, języka, ubioru);

· charakteryzuje się bardzo dużą aktywnością społeczną na terenie szkoły lub środowiska;

· systematycznie pomaga kolegom w nauce.

10c. Obniżenie oceny do poprawnej następuje, gdy uczeń:

· otrzymuje uwagi w związku z niewłaściwym zachowaniem, takim jak przeszkadzanie na lekcjach, krzyki na korytarzu, niszczenie przyrody, złe zachowanie w świetlicy i stołówce, itp.;

· opuścił bez usprawiedliwienia do 9 godzin lekcyjnych;

· dopuszcza się zaczepek słownych;

· często spóźnia się na lekcje.

10d. Obniżenie oceny do nieodpowiedniej następuje, gdy uczeń:

· narusza zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, np. ubliża innym, jest arogancki, uczestniczy w bójkach, niszczy sprzęt i rzeczy osobiste innych, przynosi przedmioty zagrażające zdrowiu lub życiu,

· notorycznie nie wykonuje poleceń nauczyciela;

· stosuje lub przynosi do szkoły używki;

· opuścił bez usprawiedliwienia od 10 do 20 godzin lekcyjnych.

10e. Obniżenie oceny do nagannej następuje, gdy uczeń:

· rażąco narusza zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, np. bójki, wyłudzenia, kradzieże i tym samym wchodzi w konflikt z prawem;

· nie podporządkowuje się decyzjom organów szkoły, a oddziaływania nauczycieli nie przynoszą żadnej poprawy;

· opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż 20 godzin lekcyjnych.

11. Uczeń, którego zachowanie wskazywało na konieczność obniżenia oceny, ale jego postępowanie uległo poprawie, może uzyskać ocenę wyższą od przewidywanej.

12. Uwagi o zachowaniu ucznia, gromadzone w ciągu semestru, powinny być przekazane wychowawcy w formie ustnej lub pisemnej poprzez wpis w klasowym zeszycie uwag lub szkolnej księdze spostrzeżeń.

13. Roczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie dwóch ocen semestralnych.

VII. Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 23 marca 2011 r.
2. Traci moc regulamin uchwalony 1 czerwca 2006 r. z późniejszymi zmianami.

